Методические рекомендации по теме:
«Организация работы по саморазвитию педагогов в ДОУ»
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Я чувствую себя вправе сказать:

да здравствует самообразование во всех областях!..

Только те знания прочны и ценны, которые вы добывали сами, побуждаемые собственной страстью.

Всякое знание должно быть открытием, которое вы сделали сами…

К.И. Чуковский
Одним из условий повышения качества работы дошкольного учреждения является дифференцированное оказание помощи педагогам на основе диагностики их профессионального уровня. Задача старшего воспитателя – оказать помощь конкретному воспитателю в решении тех проблем, которые вызывают у него затруднение или являются предметом его интересов. Постоянная работа педагога над совершенствованием своего развития важна в силу специфики педагогической деятельности, направленной на развитие и воспитание ребёнка. 
Педагогу не обойтись без серьёзных знаний педагогических и психологических основ обучения и воспитания, без всесторонней информированности и компетентности в выдвигаемых жизнью и профессиональной деятельностью вопросах. Только путём самообразования и творческих поисков педагог придёт к своему мастерству. Именно поэтому постоянное стремление к самосовершенствованию, самообразованию  должно стать потребностью каждого педагога дошкольного учреждения.
Саморазвитие – это целенаправленная работа педагога по расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в свете современных требований педагогической и психологической наук.  Саморазвитие педагога есть необходимое условие профессиональной деятельности.
Общество всегда предъявляло, и будет предъявлять к педагогу самые высокие требования. Педагог должен учиться всему постоянно. Способность к самообразованию определяется психологическими и интеллектуальными показателями каждого отдельного педагога, но не в меньшей степени эта способность вырабатывается   в процессе работы с источниками информации, анализа и самоанализа, мониторинга своей деятельности и деятельности коллег.
Саморазвитие педагога дошкольного учреждения многогранно и многопланово. Основными направлениями в системе саморазвития педагогов дошкольного учреждения могут быть:

· ознакомление с новыми нормативными документами по вопросам дошкольного воспитания.

· изучение и внедрение в практику инновационного педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических технологий;
· овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;
· развитие в МБДОУ инновационных процессов.
Продолжительность работы по теме саморазвитию может быть учебный год или достаточно длительный период – 2 – 3 года.

Темы для самообразования педагогами могут подбираться с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства. Они всегда связаны с прогнозируемым результатом (что мы хотим изменить) и направлены на достижение качественно новых результатов работы. 

Кроме того, тема саморазвития  может выбираться педагогом, исходя из его затруднений по какому-либо направлению работы или в соответствии со сферой его интересов.
Оценить  потребность педагогов в развитии возможно с помощью ряда анкет (приложение 1).

Желательно, чтобы тема самообразования  была связана с  проблемами решаемыми  в ДОУ,  с приоритетным направлением  его деятельности. Это позволяет решить две задачи:

· Деятельность педагогов в процессе саморазвития будет  способствовать решению  задач ДОУ.
· Педагогам не надо будет распылять свои усилия, решая  отдельно задачи ДОУ и задачи собственного развития, они сконцентрируются на одной проблеме, и результатом этой деятельности  в дальнейшем смогут воспользоваться все педагоги ДОУ.

Выбранная тема саморазвития должна быть близка и понятна педагогу только  в этом случае результат  будет эффективен и раскроет творческий потенциал воспитателя.

В случае, если педагог, в силу каких-либо причин не может  самостоятельно сформулировать проблему,  или тему самообразования,  необходимо использовать специальную анкету для изучения его затруднений (приложение 2).
Реализуя дифференцированный подход в определении ведущих направлений профессионального развития педагогов, можно порекомендовать следующую тематику самообразования соответственно опыту и педагогическому стажу.

Для молодых специалистов:

· Осознание ценностей личностно-ориентированной модели воспитания, обучения и развития.
· Формирование основ педагогического мастерства. 

· Развитие умений и конструктивных способностей. 
Для воспитателей, работающих свыше 5 лет:

· Овладение способами проектирования воспитательно-образовательного процесса с целью повышения его эффективности и качества в условиях вариативного образования.
· Формирование умения анализировать научно-методическую литературу, применение полученных знаний на практике, активизация творческих способностей. 

Для опытных, творчески-работающих воспитателей:

· Развитие способностей к перепроектированию собственной деятельности в контексте тенденций развития психолого-педагогической науки и социального заказа общества.
· Проявление творческого потенциала педагога. 

· Пропаганда своих достижений. 

· Развитие исследовательской деятельности. 

Для педагогов без специального образования:

· Овладение методикой работы с детьми.
· Адаптация к педагогической деятельности и др.
Тематикой саморазвития  также может быть:

· одна из годовых задач ДОУ; 

· проблема, которая вызывает у педагога затруднение; 
· пополнение знаний по уже имеющемуся опыту.
Содержание работы по саморазвитию
	Этапы 
	Деятельность

	
	Педагога
	Старшего воспитателя

	1.
	Формирование потребности в саморазвитии, самооценка подготовленности, осознание необходимости в знаниях, постановка целей и задач
	Педагогическая диагностика и всесторонний анализ деятельности педагога.
Выявление желания педагога работать над той или иной проблемой: индивидуальные беседы, анкетирование

	2.
	Планирование работы по саморазвитию
	Консультирование и методические рекомендации по разработке темы:
• в определении содержания работы по самообразованию;
• в выборе вопросов для самостоятельного углублённого изучения;
• в составлении плана в зависимости от уровня профессионализма педагога

	3.
	Теоретическое изучение проблемы (знакомство с предметом, выборочное изучение, анализ и самооценка результатов)
	Создание условий для работы воспитателя по самообразованию:
• тематическая подборка и составление картотеки научной, научно-популярной, методической и художественной литературы;
• тематическая подборка и составление картотеки газетных и журнальных статей;
• видеозаписи;
• оформление выставки «В помощь занимающимся самообразованием»;
• материалы из опыта работы;
• тематические стенды «Посетите занятие», «Советуем поучиться у коллег», «Лучшее от каждого – коллективу» и др.

	4.
	Практическая деятельность (изготовление пособий и атрибутов, организация деятельности с детьми) 
	Оценка работы педагога по самообразованию при посещении занятий и других форм воспитательно-образовательного процесса, изучение практических материалов

	5.
	Подведение итогов саморазвития
	Привлечение к проведению индивидуальной или групповой консультации; выступлению на заседании совета педагогов; проведению открытого просмотра.
Помощь в оформлении результатов самообразования:
• выступление по итогам работы и обмену опытом;
• составление картотеки по проблеме;
• игры и пособия;
• советы и рекомендации по проведению воспитательно-образовательной работы;
• составление перспективного плана работы с детьми;
• организация выставки работ детей или педагога по теме самообразования;
• оформление передового педагогического опыта


Несколько советов занимающимся саморазвитием
ВАЖНО, чтобы знания по какому-либо вопросу, приобретаемые из одного источника, дополнялись сведениями из другого документа. Это заставляет занимающегося  сравнивать, анализировать, делать выводы и формировать свое собственное мнение по данному вопросу. 
ВАЖНО научиться пользоваться библиотечными каталогами. Это сократит время поиска нужной литературы, так как многие карточки содержат краткую аннотацию или перечисление основных вопросов, раскрываемых в книге. 
ВАЖНО уметь собирать, накапливать и хранить сведения, факты, выводы. Они пригодятся для выступления на семинарах, педагогических советах, участия в дискуссиях и т. д.
ВАЖНО помнить, что самообразование не должно сводиться к ведению тетрадей, написанию докладов и оформлению красочных папок и стендов. Правильно организованная работа по саморазвитию должна стать стимулом, как для повышения профессионального мастерства педагога, так и для развития его личности.
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Приложение 1 
Оценка реализации потребностей педагогов в саморазвитии
Анкета № 1 - для выявления способности педагогов к саморазвитию
Уважаемые педагоги, отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, 
около каждого утверждения соответствующий  балл:

5 – если данное утверждение полностью соответствует вашему мнению;

4 – скорее соответствует, чем нет;

3 – и да и нет;

2 – скорее не соответствует;

1 – не соответствует.

1. Я стремлюсь изучить себя.

2. Я оставляю время для развития, как бы ни была занята делами.

3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность.

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.

5. Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время.

6. Я анализирую свои чувства и опыт.

7. Я много читаю.

8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.

9. Я верю в свои возможности.

10. Я стремлюсь быть более открытым человеком.

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.

12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.

13. Я получаю удовольствие от освоения нового.

14. Возрастающая ответственность не пугает меня.

15. Я положительно бы отнеслась к продвижению по службе.
Анкета № 2- для выявления факторов, 
стимулирующих и препятствующих развитию педагогов.

Оцените, пожалуйста, перечисленные ниже факторы по пятибалльной шкале:

5 – да (препятствуют или стимулируют);

4 – скорее да, чем нет;

3 – да и нет;

2 – скорее нет;

1 – нет.

Препятствующие факторы:

1. Собственная инерция.

2. Разочарование из-за имевшихся ранее неудач.

3. Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны руководителей.

4. Враждебность окружающих (зависть, ревность и т.п.).

5. Состояние здоровья.

6. Недостаток времени.

7. Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.

Стимулирующие факторы:

1. Методическая работа в ДОУ.

2. Обучение на курсах.

3. Пример и влияние коллег.

4. Пример и влияние руководителей.

5. Организация труда в ДОУ.

6. Внимание к этой проблеме руководителей.

7. Доверие.

8. Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования.

9. Занятия самообразованием.

10. Интерес к работе.

11. Возрастающая ответственность.

12. Возможность получения признания в коллективе.

Обработка анкет

Посчитайте общую сумму баллов по первой анкете.

· Если у вас набралось 55 и более баллов, вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии.

· Набрав от 36 до 54 баллов, вам придется признать, что у вас отсутствует сложившаяся система развития.

· Набрав от 15 до 35 баллов, вы должны понять, что находитесь в стадии остановившегося развития.

Данные заносятся в таблицу. 

Сумма баллов по второй анкете также заносятся в таблицу.

Коэффициент развития (К) вычисляется по формуле:

К = К (фактическое) : К (максимальное)

Где:     К (фактическое) – суммарное число баллов, проставленных в анкетах,

К (максимальное) – максимально возможное количество баллов в анкетах.

Занесите данные в таблицу:

Обучение, развитие и саморазвитие педагога

	№ п/п
	Способность педагогов к самообразованию
	Ф.И.О.

педагога
	Стимулирующие факторы
	Препятствующие факторы
	Система мер

	1
	Активное развитие
	
	
	
	

	2
	Не сложившееся развитие
	
	
	
	

	3
	Остановившееся развитие
	
	
	
	


Анкета № 3 - Степень владения навыками самостоятельной работы

	№


	Критерии оценки
	Самооценка

	1
	Работа с учебной, справочной, научно-методической литературой: подбор, анализ прочитанного, написание конспекта, тезисов.
	

	2
	Умение делать выводы по обзору литературы, выделять наиболее актуальные проблемы  развития детей.
	

	3
	Сохранение информационного материала в памяти, воспроизведение необходимой информации по памяти.
	

	4
	Выделение главных, ключевых понятий в любом информационном материале, составление опорных схем изученной темы.
	

	5
	Самостоятельное усвоение педагогических и психологических понятий с помощью справочных материалов.
	

	6
	Систематизация, группировка изученных фактов, составление схем, графиков, таблиц.
	

	7
	Умение высказывать обоснованное суждение по проблеме, аргументировано доказать или опровергнуть суждение.
	

	8
	Самостоятельное выделение проблемы, теоретических и практических задач ее изучения.
	

	9
	Самоконтроль и самоанализ собственных действий при выполнении различных  заданий.
	

	10
	Умение ставить цель, планировать свою работу, выделять время для работы по самообразованию.
	


Условные обозначения степени владения теми или иными навыками:

+ - владею свободно, 

? - владею посредственно, вызывает затруднение, 

! – не владею.

Приложение 2 
Анкета изучения затруднений педагога ДОУ в организации современного качественного образования (самодиагностика педагога)

____________________________________________________________

(Ф.И.О. педагога)

___________________ ___________________ ______________

(стаж работы) (категория) (дата)

 

· Знание анатомо-физиологических особенностей детей дошкольного возраста, необходимых для построения образовательного процесса в условиях дошкольного учреждения 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Владение педагогической диагностикой 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Умение выбрать тип занятия и темп его проведения 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Обеспечение практической направленности учебного процесса (создание реальной возможности применения воспитанниками полученных знаний и умений) 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Умение планировать учебно-воспитательный процесс 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Умение обосновывать выбор тех или иных методов обучения, их оптимального сочетания и соотношения 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Использование методов, направленных на развитие воспитанников 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Знание и применение различных технологий в обучении, воспитании и развитии воспитанников 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Оказание дифференцированной помощи детям с разным уровнем подготовки и отношения к обучению 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Использование здоровьесберегающих технологий 

Не владею Владею частично Владею свободно

· Обеспечение благоприятных условий в группе:  гигиенических, эстетических 

Не владею Владею частично Владею свободно
· Умение осуществлять анализ полученных результатов обучения, воспитания и развития воспитанников в соответствие с ФГОС ДО
Не владею Владею частично Владею свободно

· Умение осуществлять активное взаимодействие с родителями воспитанников и социумом

Не владею Владею частично Владею свободно
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